
 العدالة والمساواة

 داخــــــل النقابـــــة

ومكــــان العمـــــل
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مقدمـــــــة
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لا تكــون النقابــة ديمقراطيــة إذا همّشــت النســاء أو الشــباب أو العمــال 

الأكثــر هشاشة.المســاواة مــش  ملفًــا جانبيًــا، انمــا معيــارًا لقيــاس 

جديــة العمــل النقابــي وعدالتــه وتمثيلــه . بهيــدا الكتيــب ســتتعرفوا 

علــى أشــكال التمييــز ضــد النســاء فــي أماكــن العمــل

 وســتتمكنوا مــن تحليــل أســباب ضعــف مشــاركة النســاء فــي النقابــات 

مــع الخطــوات المطلويــة لجعــل النقابــة مســاحة آمنــة وشــاملة .



لماذا المساواة قضية نقابية؟
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لأن الأجــر، الترقيــة، إجــازة الأمومــة، التحــرش، التمييــز، وقــت الاجتماعــات، 

والتمثيــل فــي القيــادة ليســت قضايــا شــخصية إنهــا قضايــا تتعلــق بالحق 

ــكان  ــة وم ــل النقاب ــة داخ ــاركة الديمقراطي ــق وبالمش ــل اللائ ــي العم ف

العمــل.

قاعدة أساسية
والعامــات.  العمــال  كل  تمثــل  لا  النســاء  تســمع  لا  التــي  النقابــة 

ــا  ــن عدالته ــزءًا م ــد ج ــة تفق ــاء ثانوي ــا النس ــر قضاي ــي تعتب ــة الت والنقاب

التمثيليــة. وحيثيتهــا  وديمقراطيتهــا 



أشكال التمييز في العمل
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أجر أقل مقابل عمل متساوٍ أو متقارب 	•

فرص ترقية أضعف 	•

ضغط بسبب الحمل أو الزواج 	•

حرمان من إجازة أو حماية مرتبطة بالأمومة 	•

تحرش أو ابتزاز أو تعليقات مهينة 	•

تحميل النساء أعباء إضافية غير معلنة 	•

استبعاد من التدريب أو المواقع القيادية 	•



أشكال التمييز داخل النقابة
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عقد الاجتماعات في أوقات لا تناسب النساء. 	•

احتكار الرجال للكلام والقرار. 	•

السخرية من مداخلات النساء أو مقاطعتهن. 	•

حصر النساء في أدوار تنظيمية ثانوية. 	•

غياب النساء عن لجان التفاوض والتحرك. 	•

اعتبار قضايا التحرش أو الأمومة قضايا خاصة لا نقابية. 	•



دور لجنة النساء
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يمكــن للجنــة النســاء أن تكــون أداة مهمــة لتنظيــم العامــات، جمــع 

ــب  ــا لا يج ــاواة لكنه ــب المس ــع مطال ــات، ورف ــب قيادي ــكلاتهن، تدري مش

ــة  ــاً عــن مشــاركة النســاء فــي المجلــس التنفيــذي، الهيئ ــح بدي أن تصب

ــرك. ــان التح ــاوض، ولج ــان التف ــة، لج العام

الخطر إذا أسيء استخدامهااللجنة النسائية كأداة إيجابية

قد تتحول إلى مساحة معزولة بلا تأثير اذا لم يتم تنظم النساء وتقوي صوتهن
احتضانها من النقابة

قد تُستخدم لتجميل صورة النقابة فقطتجمع معلومات عن التمييز

قد تبقى بلا موارد أو صلاحياتتدرب قياديات جديدات

قد تُترك قضايا النساء خارج المطالب العامةتدفع مطالب المساواة



كيف نجعل النقابة شاملة؟
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اختيار أوقات اجتماعات تراعي مسؤوليات الرعاية والتنقل 	.1

ضمان حق متساوٍ في الكلام داخل الاجتماعات 	.2

منع السخرية والمقاطعة والتجريح 	.3

تمثيل النساء في لجان التفاوض والتحرك 	.4

وضع آلية واضحة لمواجهة التحرش داخل النقابة ومكان العمل 	.5

إدراج مطالب المساواة في لائحة المطالب العامة 	.6

تدريب الرجال والنساء على الديمقراطية والمساواة 	.7

إتاحة فرص قيادة فعلية للنساء لا أدوار شكلية )الكوتا( 	.8

       onlineالاعتماد في الاجتماعات الرسمية حق المشاركة النسائية 	9. 



مطالب نقابية تعزز المساواة

08

أجر متساوٍ عن العمل المتساوي أو المتقارب 	•

حماية من الصرف بسبب الحمل أو الأمومة 	•

سياسة واضحة ضد التحرش والعنف في العمل 	•

مراعاة أوقات الاجتماعات والتحركات 	•

تمثيل النساء في لجان التفاوض 	•

توفير بيئة عمل آمنة ومرافق ملائمة 	•

إدراج المسؤوليات العائلية ضمن سياسات العمل 	•
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خاتمة

المساواة لا تعني إضافة فقرة عن النساء في نهاية البرنامج. تعني إعادة 

النظر في طريقة الاجتماع، القيادة، التفاوض صياغة المطالب، والتحرك. 

النقابة الشاملة أقوى لأنها تمثل فعليًا من تدعي الدفاع عنهم.
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أسئلة تقييم ذاتي

هل أفهم لماذا المساواة قضية نقابية؟ 	.1

هل أستطيع تحديد أشكال التمييز في مكان العمل؟ 	.2

هل أعرف عوائق مشاركة النساء في النقابة؟ 	.3

هل أميز بين لجنة نسائية فاعلة ولجنة شكلية؟ 	.4

هل أستطيع اقتراح خطوات عملية لجعل النقابة أكثر شمولًًا؟ 	.5




